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DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARI ;

JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA

En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las 13 horas con 51 minutos del dia miércoles 15 de
enero de este afio presente 2025, en el salén de sesiones de cabildo de la presidencia municipal,
ubicado en el centro de la ciudad, se da inicio a la Décima Segunda sesion extraordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto Vallartense de Cultura 2023-2026, en virtud de que se conté con la asistencia
de 8 de los convocados. En consecuencia, todos los acuerdos que se tomen durante esta sesion seran
validos, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento del Instituto Vallartense de Cultura,

asi como en el articulo 146 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publicas del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. ‘

1. Lista de Asistencia y Declaracion del Quorum Legal.

Estando presente los siguientes miembros de la Junta de Gobierno:

e Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzilez, presidente de la Junta de Gobierno del Instituto
Vallartense de Cultura. Presente.

e Mtra. Guadalupe Maria Gomez Basulto, secretario técnico de la Junta de Gobierno del
Instituto Vallartense de Cultura.

e Q.F.B. Maria Laurel Carrillo Ventura, regidora presidenta de la Comision Edilicia de
Cultura y Derechos Culturales.

e C. Javier Nifio Rodriguez. subdirector de Arte de Vallarta Museo, en representacion de la
comunidad artistica.

e Dra. Paola Cortés Almdnzar, jefa del Departamento de Artes, Educacion y Humanidades,

en representacion del doctor Jorge Téllez Lopez, rector del Centro Universitario de la Costa,
en representacion de instituciones de educacion superior.

e Lic. Luis Gerardo Asencio Rubio, secretario de Cultura del Estado de Jalisco.

e Dr. Andrés Enrique Reyes, director de Negocios Internacionales en LAM, arquitectura en
representacion de profesionistas de comercio internacional y aduanas. :
e Lic. Francisco Javier Arjona Barbosa, representante de un colectivo oficial en Pugfto ‘
Vallarta, Jalisco, de la comunidad LGBTIQ+.
2. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

[a secretaria técnica de este drgano de gobierno, procede con la lectura el orden del dia para su '
consideracion y aprobacion
1. Apertura, lista de asistencia y declaracion del quorum legal.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3
4
¢

Presentacion del programa Municipal de Cultura del Instituto Vallartense de Cultura.
Presentacion y aprobacion del presupuesto 2025. Reestructuracion del Organigrama del
[nstituto Vallartense de Cultura.

Presentacion de la reestructuracion de puestos y salarios del Instituto Vallartense de Cultura.

Presentacion de la reestructuracion del organigrama del Instituto Vallartense de Cultura
Asuntos generales {

Clausura de la sesion.
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UUna vez terminada de leer el orden del dia la secretaria técnica, toma el uso de la voz el presidente

del Organo de Gobierno menciona a la junta de gobierno algin comentario, observacion al mismo.

Al no haber algiin comentario, observacion al mismo, se procede a su votacion. Solicita en votacion

econdémica quienes estén de acuerdo en aprobar el orden del dia, a favor de manifestarlo levantando

su mano, en contra, en abstencion. Solicita a la secretaria de cuenta de la votacion. Como lo solicita S
el presidente, ocho votos a favor. Aprobado por mayoria simple de votos.

3. Presentacion del programa Municipal de Cultura del Instituto Vallartense de Cultura.

[La Maestra Guadalupe Basulto toma el usa de la voz para presentar el Programa Municipal de Cultura,
agradeciendo a todos los presentes. Expuso que el programa se estructura en cuatro ¢jes estraté¢gicos:
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DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA

I. Acceso a la cultura: Se promoveran espacios inclusivos, garantizando oportunidades
equitativas para mujeres, nifias, nifios, personas LGBTQ+ 'y toda la comunidad,
independientemente de su edad o condicion social.

2. Ciudad creativa: Se brindaran herramientas a creadores y emprendedores culturales, con

énfasis en grupos historicamente invisibilizados, para desarrollar su potencial a nivel local,

nacional e internacional.

Patrimonio cultural: Se trabajaré en la preservacion y valorizacion del patrimonio cultural,

reconociendo las contribuciones de todos los grupos histéricos y promoviendo la pluralidad

y equidad en las tradiciones y expresiones artisticas de Puerto Vallarta.

4. Turismo cultural: Se desarrollara un modelo de turismo cultural que impulse el crecimiento \
economico y fomente la participacion comunitaria en la creacién y gestion de eventos
culturales, posicionando a Puerto Vallarta como un destino inclusivo, diverso y sostenible.

2

Este programa esta alineado con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 21 de
Cultura. reconociendo la cultura como un pilar clave para el desarrollo humano, social y economico,
asi como para la cohesion social, la diversidad y la inclusion.

[La Maestra Basulto también presenta los programas especificos que se impulsaran, tales como la
Feria de la Lectura, el Encuentro de Letras y Voces, Bibliotecas Comunitarias, €l proyecto Recrearte,
el Canal del Puerto, y festivales como el Mayofest, Mar de Cine, y el Festival Cultural de Dia de
Muertos. Ademas, destacd los proyectos de capacitacion para gestores culturales, el Fondo Puerto
Vallarta, los centros de formacidn artistica y cultural, y la creacion de la Galeria Municipal de Arte y
el Museo Arqueologico de Puerto Vallarta.

El eje de Turismo Cultural incluira el fortalecimiento de la tecnologia y alianzas internacionales, -
promoviendo Puerto Vallarta Digital y otros programas relacionados.

Finalmente, la Maestra Basulto invito a toda la comunidad a participar en este esfuerzo colectivo para
construir una cultura mas justa, diversa e inclusiva, destacando la importancia de la participaciof de
todos para lograr un futuro de progreso y cohesion social.

4. Presentacion y aprobacion del presupuesto 2025.
Se dio la palabra a la Maestra Lupita Basulto, quien indicé que en la pantalla se proyectaba el |
presupuesto anual 2025 del Instituto Vallartense de Cultura. Véase en el ANEXO 1. Posteriormente,
la Maestra Basulto solicito la intervencion del Maestro Ricardo Josué Martinez Andrade, Coordinador

Administrativo del Instituto Vallartense de Cultura, para exponer los detalles del presupuesto. Con la
autorizacion de la Junta de Gobierno, y tras un acuerdo unanime, el Maestro Martinez Andrade
presento los montos asignados a las diferentes areas, destacando que el presupuesto de egresos de
2025 es similar al del afo anterior. Resaltd una partida especifica, el rubro 161, en la que se destina
un monto de 2 millones 157 mil pesos para una reestructuracion que incluira la creacion de un organo
de control interno.

El Mtro. Ricardo Josué¢ Martinez Andrade mvitdé a los miembros presentes a plantear dudas o
comentarios sobre alguna partida del presupuesto. Ante la ausencia de observaciones, la directora y
el presidente procedieron a someter el presupuesto a votacion en lo general. La votacion fue realizada

mediante un levantamiento de manos, y con ocho votos a favor, cero en contra y cero abstenciones,
se aprobo el presupuesto en lo general.

A continuacion, se sometid el presupuesto a votacion en lo particular, procediendo de igual manera
con la votacion econdémica. Nuevamente, con ocho votos a favor, cero en contra y cero abstenciones,

se aprobd el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025 en lo particular. De esta forma, el )

presupuesto fue aprobado por mayoria absoluta, quedando formalmente aprobado para su ejecucion
en el ano fiscal 2025,
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DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA

5. Presentacién de la reestructuracién de puestos y salarios del Instituto Vallartense de
Cultura.

En la sesidn correspondiente, se presento la propuesta de reestructuracion del organigrama, puestos
y salarios del Instituto Vallartense de Cultura, en concordancia con el presupuesto de egresos
aprobado para el ejercicio fiscal 2025. I.a Maestra Guadalupe Maria Gomez Basulto fue nuevamente

designada para exponer los detalles de la reestructuracion y como se contempla la plantilla de personal
para el presente ejercicio fiscal.

La Maestra Basulto agradecié el uso de la palabra e indicé que el primer organigrama que se
presentaba es el actual, el cual esta compuesto por la direccion, el secretario particular y su auxiliar,
ademas de cinco coordinaciones: administrativa, operativa, académica, desarrollo artistico y cultural.
y difusiéon cultural. De cada coordinacion se desprenden diversos puestos, como auxiliares y
responsables, quienes desempeiian funciones especificas en las distintas areas y centros culturales,
incluidos la biblioteca y otros espacios relacionados. La coordinaciéon de difusién cultural, segin lo
expuesto, incluye puestos como diseiiadores graficos, videdgrafos, fotografos, ingenieros de
audiovisual y auxiliares de programacion. La coordinacion de desarrollo cultural y artistico cuenta
con un responsable de organizacidon cultural y festividades, ademas de su auxiliar.

Posteriormente, la Dra. Paola Cortés Alméanzar miembro de la Junta de Gobierno expreso su opinion
sobre la necesidad de actualizar el reglamento del Instituto Vallartense de Cultura, que data de 2016.
Senalo que, aunque el reglamento fue util en su momento, las tendencias y los retos actuales
demandan una revision para ajustar los érganos administrativos y sus denominaciones. En particular,
hizo una observacion sobre la coordinacion de difusion cultural, sugiriendo que deberia estar mas
alineada con la subdireccion académica, dado que sus funciones estan méas orientadas a la
profesionalizacion y capacitacion en el ambito cultural.

Ademas, destacod la importancia de la creacion de espacios para el desarrollo de las artes visuales
como la constitucion de una galeria municipal, y el impulso a proyectos estratégicos como el archi¥o
historico municipal. Afirmo6 que estos elementos son esenciales para el desarrollo cultural y artjético
de Puerto Vallarta.

El presidente de la sesion respondio a los comentarios, precisando que la propuesta que/se estaba
aprobando seria remitida al Cabildo para su discusion en la siguiente sesion. Indicod que, en caso de
ser necesario, podrian realizarse modificaciones o ajustes adicionales, incluyendo la actualizacién del
reglamento y la adecuacion de la estructura organizativa a las nuevas necesidades y funciones que
surjan en el futuro. Reitero que el objetivo es disefiar una estructura organizativa Optima para el
Instituto Vallartense de Cultura, que permita afrontar los desafios actuales y futuros del municipio en
materia cultural.

‘) De esta manera, se cerrd la discusion sobre la propuesta de reestructuracion, destacando el
*\ compromiso de la Junta de Gobierno en acompaiiar al Instituto en la implementacion de los cambios
necesarios para su fortalecimiento.

El presidente comentd que se procedera con las votaciones en dos aspectos clave: primero, la
aprobacion de la propuesta en términos presupuestales y salariales de los cargos, con el fin de remitirla
a la parte de finanzas para su soporte; y segundo, la aprobacion del organigrama de gobiemo, en
consonancia con la nueva normativa que se esta delineando, para dar soporte legal al nuevo esquema
organizativo.

A continuacion, el presidente solicito la votacion respecto al punto niimero cinco del orden del dia.
que corresponde a la reestructuracion de puestos y salarios. Invit6 a los integrantes del 6rgano de
gobierno a manifestar su aprobacion levantando la mano. La secretaria técnica procedio a dar cuenta
de la votacion, la cual resulto en ocho votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones,
quedando asi aprobada la propuesta por unanimidad.
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DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA

Instituto
Vallartense
de Cultura

A continuacion, se adjuntan el organigrama de puestos y salarios presentadas en la sesion:

ORGANIGRAMA INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA

A continuacién, se adjunta la tabla de puestos y salarios del Instituto Vallartense presentada en

sesion:
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NUESTRO PUERTO

RENACE
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i  PUESTO

1 Conflarnza | S

2 Conflarnza | S

3 Conflarza | S

4 Confanza | S

S Confiarca | S

- Coordmacion de Desarrollo Cultural | Confiarza | S

7 Responsabie de Comabdidad Coordnacion ASminstrativa Eventual | S

g Responsabie de Recursos Humanos Coordnacion ACMINsIrative Eventual | S

3 Responsable de Centro Cultural Coordnacidn Acadermsca Eventud | S

10 Responzabie de Centro Cultural Coordnaadn ACademca Eventual | S

11 Responsable de Centro Cultural looora\aoon ACademica Eventual | S

12 Responzabie de Centro Cultural Coordination Academica Eventual | S

13 Auxd@ar contable Coordnacion Admanistrativa Eventual | S

14 Coardnacion Admingtrativa Eventual | S

15 Coordmaion Admanstrativa Eventual | S

16 Coordmacion ACImINGSIratnveg Eventual | S

17 Coordmacion ASministratva Evertual | S

18 Coordinanon ASminsatve Eventual | 5

19 CoordinaCidon ASministrative Eventual | S

20 J‘Coam Operatva Evertual | S

21 Coordmacion Operativa j Eventual | S

22 Coordnacion Operatva Eventual | S

23 Coordnacion Operativa Eventual é

24 Coordnaadon de Difusion Cultural Fvertual |5 63500
25 Coordinacion de Difusion Cultural Evertudl |5 63500
26 Coordinaadn de Difusidn Cultural Eventual |5 64719
27 Coordmnacon de Difusion Cultural fventual | S 64719
28 Coordination de Ditusion Cultural fventual |S 64719
25 Coordinacion de Desarrolio Cultural Eventual |S 61867
30 Coordmacion Operntva Eventual |5 61867
)| #Coadnaoa\ Operativa Eventual | S 61867
2 Coordnaaion Operativa | Evennal |§ 61867
33 Coordmacion Operativa Eventual | S 61867

L u Coordnacion Operativa fventual | S 61867

3s Coordnacion Acadermeca Everiual |S 61867
36 Coordinacion de Desarrollo Cuftural Evetual | S 61867
7 |Acdar [ Direccion Eventusl |5 61867
33 Audiar de patnmonio Coordinacion Operatna Evertual | S 61867
£ Secretano Particudar Derectxon Evertual |S 72198
W |Amdiar o Centro Cultural |Coordnacidn Académuca Eventual |5 Bl1A6J |
[ Ausdar de Centro Cutural Coordinacion Acaderuca Eventual |S 61867
42 Auxir de Centro Cultural Coordinacon ALademca Eventual |S 61867
a3 Auxdiar de Cemtro Cutural Coordmacion Academsca Eventual |S 61867
& Ceqretaraio) Coordmaion Academica Evertual | S 61867
a5 Seqretanalo) Coordinacion ACadermca Evertuad |S 61867
5 tegetareo) Coordinacion Academcs Everiual |5 61867
&7 Seqretaraio) Coordinacién Academica Eventual |S 61367
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DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA .
6. Presentacién de la reestructuracion del organigrama del Instituto Vallartense de \
Cultura

En la sesion, el presidente indico que el administrador Ricardo Martinez brindaria la lectura y
explicacion correspondiente a la propuesta de nuevo organigrama del Instituto Vallartense de C ultura.
A continuacién, Ricardo Martinez detallé que el reglamento del Instituto, aprobado en 2015, ha
servido como marco normativo para la organizacién y operacion del mismo, pero que, desde la
reforma de 2017 sobre los Derechos Culturales, es necesario actualizarlo. Expuso que dicha reforma
reconoce la cultura como un derecho humano, obligando al Estado a garantizar su acceso a todas las
personas en condiciones de equidad, lo que requiere una adaptacion de las politicas culturales,
especialmente en el ambito municipal.

Ademas, subrayé la necesidad de ajustar el Instituto para que sus estructuras y procesos
administrativos se alineen con la perspectiva de los derechos culturales, lo cual implica la creacion
de un érea juridica dentro del Instituto para una gestion mas eficiente y conforme a la ley, asi como
un 6rgano de control interno que promueva la transparencia, la rendicidn de cuentas y el uso adecuado

de los recursos publicos.

En cuanto al nuevo organigrama, Ricardo Martinez explicé que el mismo plantea una reestructuracion
interna. con la creacion de nuevas subdirecciones y jefaturas, incluyendo la contraloria, un organo
necesario para garantizar la eficiencia y transparencia de los procesos administrativos y financicros
del Instituto. Explicé también que el cambio propuesto busca una mejor operatividad y responder a
las nuevas demandas de gestion cultural, resaltando la importancia de una revision conceptual en la
denominacién de las areas para ajustarlas a las necesidades actuales.

A continuacion, la doctora Paola expreso su apoyo a la propuesta, aunque enfatizd la importancia de
revisar y actualizar las denominaciones de algunas areas, como la de difusion cultural, para que se
alineen mas correctamente con su funcioén. Subrayd que la conceptualizacion de cada area debe
reflejar adecuadamente su vision y misién en la operatividad del programa cultural.

Posteriormente, la regidora presidente de la Comision de Cultura, Laurel Carrillo, interving/ para
expresar su apoyo a la creacion de la contraloria interna, reconociendo la vision y hderazgg de la
directora del Instituto Vallartense de Cultura, Lupita Basulto, en la formulacion del proyecto. Pestacg
la importancia de esta contraloria para una gestion mas eficiente, transparente y democraticy deAos
recursos publicos, y reafirmé su compromiso de llevar la propuesta al Pleno del Ayuntamiento para ,

su aprobacion. £

El presidente, entonces, propuso remitir la propuesta de reestructuracion del organigrama y del
reglamento del Instituto Vallartense de Cultura al Cabildo del municipio de Puerto Vallarta, con la
reserva de hacer los ajustes necesarios en cuanto a la observacion realizada por la doctora Paola. La
propuesta fue sometida a votacion, resultando en ocho votos a favor, cero en contra y cero
abstenciones, siendo aprobada por mayoria absoluta.
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DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA

A continuacion, se adjunta la reestructuracion del organigrama del Instituto Vallartense de Cultura
presentado en sesion:

ORGANIGRAMA INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA
CON INTREGRACION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

RS S

=

7. Asuntos generales

El presidente solicit6 a la Secretaria Técnica que tomara nota de los asuntos generales que pudieran
ser tratados. abriendo el espacio para posibles intervenciones. En la sesion, el Lic. Francisco Javie

expresd su agradecimiento por la invitacion y aprovecho la oportunidad para reconocer el apgyo
brindado por Lupita Basulto en las actividades de prevencion.

Reiterd la importancia de vincular los espacios culturales y de entretenimicnto con las inici
prevencion, destacando que estos contextos son ideales para conectar con la comunidad. Se
dentro del marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Objetivo 4, que trata sobre la educacion
de calidad y ciudades sostenibles, es un campo fértil para promover el conocimiento sobre prevencion
mediante actividades culturales, como ferias o eventos comunitarios. Indicé que la participacion de
diversos organismos de salud, instituciones culturales y actores comunitarios es esencial para llevar
estos mensajes de prevencion, especialmente dada la alta incidencia de casos en jovenes de 15 a 24
afios. Propuso formalizar estos espacios dentro de las actividades culturales para asegurar la inclusion
de la prevencion en los mismos, sugiriendo también la integracion de propuestas en futuras
actividades. Agradecié nuevamente la oportunidad de colaborar en esta tarea conjunta.

A continuacion, la maestra Lupita Basulto, directora del Instituto Vallartense de Cultura, agradecio a
Francisco Javier por su intervencion, expresando el honor y el orgullo de poder colaborar con los
distintos grupos de la sociedad, destacando la importancia de la tarea del Instituto en la promocion de
la cultura. Por otro lado, se dio paso a la intervencion de un representante de la Secretaria de Cultura
del Gobierno de Jalisco, quien transmitié un cordial saludo de parte de Luis Gerardo Asensio,
secretario de Cultura. Expuso que habia sido comisionado para liderar la Direccion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo Sectorial, enfocandose en la descentralizacion cultural. Aseguro que su
labor estara orientada no solo al impulso de la cultura en Puerto Vallarta, sino en todo el estado de
Jalisco. destacando su disposicion para trabajar en conjunto con el Instituto Vallartense de Cultura en
favor de la cultura local. Expreso su entusiasmo por el inicio de esta colaboracion y reiterd su

compromiso con las tareas culturales en la region.
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DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA

ANEXO 1.- PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA
IVC170101E60

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2025

| COORDINACION
CODIGO PARTIDA PRESUPESTAL : | coomomacion | coonomacion | oreamvaver | TUpio T | OTAL SISO | gy ey puoprp | T I
ADMINISTRATIVA | ACADENUCA DESARROLLO CULTURAL NMUNICITAL 24
ciieatatin Sl CULTURAL o B

113 WUELDO BASE AL PERIONAL PERMANINTE S 120246131C)5 $ . S S 1IR451130193 : § 120386l
121 #ONCRARIOS 25 VILABLES & SALARCS 5 5 —1: s s s 60 D0 } ———
123 “.!'; SUCIONES POR SR Q1045 DE CARALTER SUCIAL $ b 5 . 3 $ j? ,
12 PRIVAL DE VATAOION 5 DO M CAL ¥ GRATIFCACION CE S DE ARO R L s L $ « 18 § LMl § 1= ee
9 wOBAS LXTRADSD NaRIAY 3 . [ . s - $ . s ¢ 3
141 APOITASONLS D SEGURIDAD SOC1AL is 12878220218 . é . hs - JIs 117822228 3 SRR
142 JAPORTAC ONMES & PONDCS DE VVIENTA 5 23319515 3 $ $ 8331955 S 08335 9 |
14) AP OCAES A SSTEVAI PARALL RETRO S L1985 1.6% |5 $ $ s L3 iia s o (AR L4 |
159 RAS M"A. ONES SOCIALLS Y EZONOVICAS BRI E 5 3 s es82]s 5§ aamia)
161 t-'~s:utsot'x=aun-.-;'aA ECONSVISA ¥ DE SEGURISAD §0~ ¢ 2.%v%evil|s . |5 | - s i1sraTa)s § 218788732
11 50U s o94 1621005 B E - |3 - |5 asasi10]$ §  4andisze ]
111 SMATERALES UTLES ¥V ECUPOS MENORES DE ONCINA s tonoonc | s 5 X s ) 5 9 000 00 | § 5 T 00 G
M2 SAATERALES ¥ UTILES DE IMPREVON ¥ REPRODUCTION s 50000013 $ -_'} $ 3600000 ) 8 3 7S, 000 00 |
214 MATERIAS UTILICES ¥ EQUIPOS MENORES OF TECNOLOGIA S 13.00000 1 8 $ $ s SO0 S > 15,000 20 |
315 PVATERAL MFREID € INFORMADION DIGTAL $ 82 000 $ -« |5 - 1% K N0 $ $ 82,000 ¢ |
M6 MATERALDEUNVT RIA $  0000000]$ 5 $ § 10500000 | § 5 300,000 20 |
" MATERALES ¥ UTILES DE ENSERANIA $ 15 EEA B Js— s SR E 5 $Q,000.0¢ |
n PRODUCTOS AUNVENT CIOS PARA PEASONA s ol E . § $ 3000000 | § $ $0.000 00 |
213 JUTENSILIOS PARA (L SERVECIO OF ALMAENTACTON S 2500000 ] S - 3 15 2900000 % 3 25,000 00

(281 IPROCUCTOS MINERALES WO METALICOS 5 3000000 | § -1 -1 N E 500009 | 5 § 3000000
200 |COnENTO ¥ PRODLCTCS OF CONCRETO § 80000008 s s s 3000200 | § s %,000 00 |
243 CAL YEIQ YPRODUITCS OE YRC $ 3C0000C | S ¥ - $ $ 00| § s §$C.000 OC
144 MADLRA ¥ PRQOUCTOS DL MADERA $ $0.0000C | 3 . 3 - $ - $ 3000003 v RC OO0 C°
265 [ViDRO ¥ 2200UCTOS O8L VIR S L0000 | $ — $ 3 S0000C0 13 y 280000
206 pvaTeAAL 'l5-~"'f-*l-!»"= Mo I3 50.00000 | $ a I [ 5 50 200 00 | $ § §0,000 00
247 ARTICULOS META L CS PARA LA CONSTRUCOION $ 8000000 | $ - 15 s - |$ D0 |S b $0.000 00
248 VATERALES CONPLEMENTAROS $ $00000]8 $ - 13 $ o $ 3.90¢ 2¢
139 OTROS MATERALES ¥ ARTOULOS DE CONSTRUCTION ¥ REPARACION 5 Q0000C |5 3 3 7 2000000 | 5 §0.000 00 | 5 §¢ 000 OC |
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DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARW
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO VALLARTENSE DE CULTURA

Finalmente, el presidente de la sesion, en nombre de su equipo de trabajo, agradecié y reafirmo el
compromiso del gobierno municipal de ser un fiel aliado de la Secretaria de Cultura del Estado,

asegurando que el Instituto Vallartense de Cultura encontrara siempre un apoyo constante en el
impulso de las tareas culturales en beneficio de la comunidad.

8. Clausura de la Sesion

Siendo las 14 horas con 46 minutos del dia 15 de enero de 2025, el presidente procedi6 a dar por
concluida la presente sesion, declardandola formalmente clausurada. Agradeci6 la participaciéon de

todos los presentes y les desed una excelente tarde. Con ello, se cerrd la sesion en los términos
establecidos.

CC.INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO VALLARTENSE
DE CULTURA

/\/- \ ereven —

Arq. Luj nguia Gonzalez Mtra. Guadalupe Maria Gomez Basulto
Preside ¢ la Junta de Gobierno del Secretaria Técnica del Instituto Vallartense
Instituto Vallartense de Cultura de Cultura.

b7
4,

— P\ — —
Q.F.B. Maria Layrel Carrillo Ventura C. Javier Niio Rodriguez
Regidora presidenta de la Comjsion Edmcia Representante de la comunidad artistica.

dc Cultura y Dcrechos ralcs.

Dra. Pa g Lic. Luis Gerardo Ascencio Rubio.
Suplente del Dr. Jorge™Tellez Lopez, en  Secretario de Cultura del Estado de Jalisco.

representacion de Instituciones de
Educacion Superior.

Lic. Francisco Javiep/Arjona Barbosa Dr. Andrés Enrique’Reyés Gonzalez
Representante de un’colectivo Oficial en Representante de profesionistas en
Puerto Vallarta, Jalisco de la comunidad Comercio Internacional y Aduanas
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